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Bursa Szkolna nr 3 w Zespole Burs Szkolnych

ROZDZIAL 1

NAZWA | ZADANIA BURSY

§1.

1. Bursa Szkolna nr 3 wchodzi w sktad Zespotu Burs Szkolnych w Poznaniu i jest placowka
publiczng, zwang dalej bursa.

2. Bursa przeznaczona jest dla dziewczat 1 chlopcow.

3. Bursa zapewnia opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem
statego zamieszkania, spoza miasta Poznania.

4. Siedziba Zespohu Burs Szkolnych miesci si¢ w Poznaniu przy ul. Krakowskiej 17, natomiast
siedziba Bursy Szkolnej nr 3 miesci si¢ w Poznaniu przy ul. Miynskiej 11.

5. Placowka kieruje Dyrektor Zespotu Burs Szkolnych, zwanym dalej Dyrektorem.

6. Organem prowadzacym jest Miasto Poznan, a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§2.

1. Bursa realizuje swoje cele i zadania w oparciu o aktualne przepisy prawa o§wiatowego oraz
wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych i uregulowan wewngtrznych uchwalo-
nych przez Rade Pedagogiczng Bursy Szkolnej nr 3 (zwang dalej Rada Pedagogiczng) w
ramach jej kompetencji.

2. Do Bursy Szkolnej nr 3 w Poznaniu przyjmuje si¢ uczniow szkot podstawowych —klas VII
i VIII, uczniow szkot ponadpodstawowych, uczniow szkot artystycznych, w tym uczniow
wymagajacym  stosowania  specjalnej organizacji ~ nauki, @ metod  pracy
i wychowania oraz stuchaczy kolegiow pracownikow stuzb spotecznych, w wieku do 24
roku zycia. Uczniowie ci i shuchacze nazwani sa w dalszej czgsci niniejszego statutu wy-
chowankami bursy.

3. W realizacji swoich zadan w zaleznosci od potrzeb bursa wspolpracuje z szeroko rozumia-
nym $rodowiskiem lokalnym ¢. rodzicami/opiekunami prawnymi, szkotami, poradniami
psychologiczno —  pedagogicznymi, klubami sportowymi, instytucjami
o charakterze pomocowym.

4. Bursa stwarza wychowankom mozliwosci rozwijania zainteresowan i uzdolnien, uczestnic-
twa w kulturze, uprawiania sportu i turystyKki.

5. Bursa ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace rozwojowi samodzielnosci (w tym
samoobstugi) i samorzadnosci (w tym podejmowanie dziatan na rzecz placowki
i sSrodowiska).

6. Bursa umozliwia wychowankom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, j¢zy-
kowej 1 religijnej.

7. Drziatalnosé opiekunczo — wychowawcza bursa prowadzi w oparciu o Program Wychowaw-
czo — Profilaktyczny Bursy Szkolnej nr 3 oraz plan pracy Bursy Szkolnej nr 3, okreslane
w dalszej czesci statutu programem wychowawczo — profilaktycznym i planem pracy bursy.

8. Bursa pracuje w oparciu o procedury postgpowania na wypadek pojawiajgcych si¢ zagro-
zen.

9. Bursa zapewnia wychowankom:

1) calodobows opieke;
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14.

15.

16.
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2) calodzienne wyzywienie, ktére jest obowiazkowe (od $niadania w poniedzialek do
$niadania w piatek);
3) warunki do nauki;
4) jak najlepsze warunki sanitarno — higieniczne;
5) pomoc w nauce;
6) ochrong przed przemocs, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spotecznej;
7) warunki do rozwijania zainteresowar i szczegdInych uzdolnien;
8) warunki umozliwiajgce uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce.
Bursa realizuje swoje zadania we wspdipracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) wycho-
wankow, szkotami do ktérych uczeszezaja wychowankowie, klubami sportowymi, porad-
niami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi.

. W razie potrzeby w bursie organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
12.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana wychowankom w placéwee polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowankow
i czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w placéwcee, wspieraniu
potencjatu rozwojowego i stwarzaniu warunkéw do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w
zyciu placowki.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w placéwee jest nicodptatne, do-
browolne. Pomoc organizuje Dyrektor.
Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja wychowawcey grup wychowawczych
i psycholog.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w placéwee jest udzielana z inicjatywy:
1} wychowanka;
2) rodzicdw wychowanka/opiekundw prawnych;
3) dyrektora placowki;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub psychologa;
5) poradni;
6) szkoty;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sgdowego;
10) trenerow klubdw.
Formy wspolpracy placowki z rodzicami (prawnymi opiekunami):
1) spotkania z rodzicami majg forme:
a) zebran ogdlnych,
b) zebrah grupowych,
c) spotkan indywidualnych;
2) podczas zebran rodzice moga:
a) uzyska¢ informacjg dotyczaca warunkéw pobytu wychowanka w placowee,
b) zaznajomi¢ si¢ z programem wychowawczo — profilaktycznym i planem pracy bursy
realizowanym w danym roku szkolnym,
¢} na biezgco zdobywa¢ informacje o funkcjonowaniu wychowankéw na terenie pla-
cowki;
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3) w sytuacji wymagajacej kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi, wychowawcy
dzwonia na podany we wniosku numer telefonu;

4) w razie koniecznosci rodzice powiadamiani sg rowniez w formie pisemnej (listowne;j)
lub poczty elektroniczng;

5) w przypadkach szczegdlnych rodzice/prawni opiekunowie proszeni sg o osobisty kon-
takt z wychowawcg lub dyrektorem placowki.

Bursa systematycznie wspotpracuje ze szkotami, do ktorych uczeszcezaja ich wychowanko-

wie. Wychowawey bursy oraz Dyrektor kontaktujg si¢ z nauczycielami, wychowawcami

klas oraz pedagogami i psychologami szkolnymi (wymiana spostrzezen dotyczy zachowa-

nia, ocen oraz frekwencji).

W bursie dziata powotany przez Dyrektora placowki Zespot Wychowawcezy Bursy Szkolnej

nr 3, ktérego zadaniem jest w szczegdInosei:

1) diagnozowanie pojawiajacych si¢ problemow wychowawczych i dokonywanie ich
okresowej analizy;

2) opracowanie Planu Pracy Zespotu Wychowawczego oraz wytycznych do Planu Pracy
Bursy na dany rok szkolny;

3) dokonywanie oceny podejmowanych dziatan wychowawczych i proponowanie Radzie
Pedagogicznej doskonalenia metod pracy wychowawczej;

4) zacie$nienie wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankéw w zakre-
sic dziatah wychowawczych (w ramach Systemu Wsparcia Pedagogicznego Rodzi-
cOw).

W sktad Zespolu Wychowawczego wehodza:

1) Dyrektor badZ upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu;

2) wychowawcy grup wychowawczych;

3) psycholog;

4) w miarg potrzeb i mozliwosci inni specjalisci.

ROZDZIAL 2

ORGANY BURSY

i

Organami bursy sa:

1) Dyrektor Bursy;

2) Wicedyrektor Bursy;

3) Rada Pedagogiczna;

4y samorzad wychowankow dzialajgey pod nazwg Miodziezowa Rada Bursy (zwany dalej

Samorzadem);

5) Rada Wolontariatu (jezeli zostata utworzona).
Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy burse na okres pigciu
lat. Kandydata wylania si¢ w drodze konkursu. Do zadan Dyrektora nalezy
w szczegolnosei:

1) kierowanie i reprezentowanie bursy na zewnatrz;
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dysponowanie srodkami finansowymi placéwki (budzetowymi i pozabudzetowymi)
przy pomocy giéwnego ksiggowego i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie;

kierowanie pracg opiekusiczo-wychowawczg placéwki;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego wobec zatrudnionych wychowawcow:;
sprawowanie opieki nad wychowankami oraz podejmowanie wobec nich dziatan proz-
drowotnych w porozumieniu i we wspélpracy z wszystkimi wychowawcami
i rodzicami/prawnymi opiekunami wychowankow;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji stanowig-
cych i uchwal Rady Bursy, jesli taki organ jest powolany;

organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikéw pionu administracyjno-obstugowego
we wspolpracy z kierownikiem gospodarczym;

regulowanie zarzgdzeniami wewngtrznymi spraw zwigzanych z funkcjonowaniem pla-
cowki oraz wydatkowaniem $rodkow finansowych;

ocena pracy nauczyciela, realizacja zadan zwigzana z procedurg awansu zawodowego
wychowawcy, zapewnienie pomocy wychowawcom w realizacji ich zadan;

10) wykonywanie innych zada# wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;
11) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
12) w przypadku nieobecnodci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub inny wychowawca

bursy wyznaczony przez organ prowadzacy;

13) do zadaf Dyrektora nalezy réwniez wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa wychowankom i wychowawcom w czasie zajeé organizowanych przez
placowke;

14) stworzenie warunkow do dziatania w placdwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowaweza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatainosci dydaktycz-

nej, wychowawczej i opickuniczej placowki:

a) podjecie dzialalnosci w placowcee przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wy-
maga uzyskania zgody Dyrektora placowki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicz-
nej,

b) placowki mogg wspoélpracowaé z wolontariuszami. Dyrektor placéwki informuje
wolontariusza o specyfice dziatalnosci placowki i koniecznosci zachowania tajem-
nicy w  sprawach dotyczacych  wychowankéw  placowki, zawiera
z wolontariuszem porozumicnie zawierajace:

" imig¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza,

* date i miejsce urodzenia wolontariusza,

» numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — serie
1 numer dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosé,

" adres zamieszkania wolontariusza,

= zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan,

"  c¢zas trwania porozumienia,

» zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadafi we wspolpracy z innymi
osobami,
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m  zobowiazanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wycho-
wankow placowki,
= postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i wychowawcom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke;

16) organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej na terenie placowki.

. Dyrektor jest kierownikiem bursy i przetozonym wszystkich jej pracownikéw

i mieszkajacych w nie] wychowankow.

Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikéw, przyznaje im nagrody i wymierza kary porzad-
kowe, moze tez wystepowaé z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, W
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla wychowawcOw oraz pozostatych pra-
cownikdw placdwki.

Decyzja Dyrektora wychowanek tamigcy notorycznie i razaco regulamin bursy, moze zo-
staé usuniety z placowki. Dyrektor podejmuje decyzj¢ na podstawie uchwaty Rady Peda-
gogicznej po zasiegnieciu opinii Mtodziezowej Rady Bursy.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadai wspoipracuje z organami bursy.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placéwki realizujacym statutowe zadania do-
tyczace wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni. Mozliwy jest
tez udziat przedstawicieli Mtodziezowej Rady Bursy oraz zaproszonych oséb z gtosem do-
radczym.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Uchwaty i posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Udzial w jej posiedzeniach
jest obowigzkowy.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa planowane w nastepujacych terminach: przed rozpocze-
ciem roku szkolnego, po przeprowadzeniu diagnoz grup wychowawczych, po zakoficzeniu
pierwszego semestru, po zakoficzeniu roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb.
Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swoje] dziatalnosci.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, jezeli stwierdzi, ze sa
one niezgodne z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy bursg i organ nadzorujacy.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw dotyczgcych pracy bursy;
2) podejmowanie uchwat w sprawie ewentualnych eksperymentow pedagogicznych;
3) ustalanie organizacji i zasad doskonalenia zawodowego wychowawcow;
4) podejmowanie uchwatl w sprawach:
a) czasowego pozbawienia wychowankéw praw do zamieszkania w bursie
z mozliwoscig przeniesienia ich na ten czas do innej placowki,

b) ustalenia warunkowego pobytu w bursie,

¢) dotyczacych skredlenia z listy wychowankow bursy;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-

nego nad placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy placowki;
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6) W nadzwyczajnych sytuacjach mozliwosé czasowego odroczenia wykonalnoscei kary
wymierzonej wychowankowi.

15. Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy bursy, a zwlaszcza tygodniowego rozkladu pracy
wychowawcow i przydziatu im statych prac i zajeé¢ w ramach wynagrodzenia;

2) wydawanie opinii w sprawie projektu planu finansowego (wydatkowania érodkow
budzetowych i pozabudzetowych);

3) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyréznien
wychowawcom bursy (z wytaczeniem wnioskéw o nagrode dyrektora);

4) opiniowane propozycji dyrektora placéwki w sprawach przydziali wychowawcom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

16. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykle wickszodcia gtoséw w obecnosci

17.

18.

19.

20.
21.

22,
23.

24.

co najmnie] polowy jej czlonkéw (w przypadku réwnej ilosci gloséw decyzje podejmuje

Dyrektor).

Czlonkowie Rady Pedagogicznej oraz ewentualnie zaproszeni goscie sg zwigzani tajemnica

co do przebiegu i tresci wypowiedzi poszczegdlnych oséb. Jawna jest jedynie ostateczna

uchwala Rady Pedagogicznej w danej sprawie.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczycicela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w bursie, Organ uprawniony do odwo-

fania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomié

o jego wyniku Radg Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki albo jego zmian

i przedstawia do uchwalenia na zebraniu Rady Pedagogicznej.

Mtodziezows Rade Bursy tworzgq wszyscy mieszkancy.

Wychowankowie co roku dokonujg wyboru przedstawicieli Mlodziezowej Rady Bursy

w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnyn.

Miodziezowa Rada Bursy konsultuje program swojej dziatalnosci z opiekunem.

Miodziezowa Rada Bursy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych mieszkancow i rozwoju placéwki, a

w szczegolnoscei:

1) realizacji podstawowych praw wychowankéw takich jak prawo do jawnej
1 umotywowanej oceny zachowania;

2) prawo do organizacji zycia bursy, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainte-
resowarn;

3) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

4) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Miodziezowej Rady Bursy (pro-
tokot Mlodziezowej Rady Bursy, plan pracy).

Przedstawiciele Miodziezowej rady Bursy maja prawo do udzialu w posiedzeniach Rad Pe-

dagogicznych dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych.

8
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Mtodziezowa Rada Bursy moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu. Rada jest
inicjatywa mlodziezy, ktora chce pomagaé najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie
na potrzeby $rodowiska, inicjowaé¢ dziatania w $rodowisku bursowym i lokalnym, wspo-
maga¢ rdznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne. Opieke nad Radg sprawuje wy-
znaczony przez Dyrektora BS3 wychowawca, ktory czuwa nad tym, by dziatalno$¢ Rady
byta zgodna ze Statutem Bursy Szkolnej nr 3 i Regulaminem Bursowej Rady Wolontariatu
oraz prowadzi prace jej cztonkow. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy wychowanek bursy.
Zasady dzialania Mlodziezowej Rady Bursy okresla odrebny Regulamin opracowany przez
jego cztonkow i zatwierdzony przez opiekuna.

Organy bursy maja prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych w regulaminach dziatalnosci.

Sytuacje konfliktowe rozwiazuje si¢ wewnatrz bursy, ostateczng decyzj¢ podejmuje Dyrek-
tor.

W przypadku, gdy jedng ze stron sporu jest Dyrektor, organem wiasciwym do jego roz-
strzygniecia jest organ prowadzacy.

Sprawy, ktore nie wymagaja zbierania dowodow, informacji lub wyjasnienia zalatwiane
sg niezwlocznie.

Zalatwianie sprawy wymagajacej postgpowania wyjasniajagcego powinno nastgpi¢ nie poz-
niej niz w ciggu miesigca.

Dyrektor dgzy do zatatwiania wszelkich spraw drogg ugody.

Dyrektor zatatwia sprawe przez wydanie decyzji badz postanowienia.

Organom bursy shuzy prawo odwolania za posrednictwem organu wydajacego decyzje
lub postanowienie do organu prowadzacego lub nadzorujacego burse w terminie 14 dni.

ROZDZIAL 3

ORGANIZACIJA BURSY

§ 4.

Bursa realizuje swoje zadania przez caly rok szkolny z przerwa na okres ferii letnich

i zimowych zgodnie z przepisami o organizacji roku szkolnego.

Bursa umozliwia mieszkancom przybycie w przeddzien rozpoczecia zaje¢ szkolnych.
Bursa przejmuje opieke nad wychowankiem od momentu, gdy wychowanek powracajac
z domu rodzinnego potwierdzi swoja obecnos¢ w placowee do chwili, gdy opusci burse,
zgodnie ze zlozong deklaracja dotyczaca godziny wyjazdu do domu. Z chwilg wyjazdu wy-
chowanka do domu z budynku bursy do momentu powrotu do niej, opieke i odpowiedzial-
no$¢ za niego ponoszg rodzice/opiekunowie prawni.

W sytuacji, gdy wychowanek przebywa na wycieczce szkolnej, treningach klubowych, za-
wodach lub innej imprezie organizowanej przez inna niz bursa instytucje, znajduje si¢ on
wowczas pod opieka organizatora.

Na wyjazd z bursy do miejsca innego niz dom rodzinny wychowankowie dostarczajg wy-
chowawcom pisemna zgode rodzicéw/opiekunow prawnych na adres poczty elektronicz-
nej: wychowawcy@bursanr3.pl.

Kazdy wyjazd z bursy i powrét do niej wychowanek odnotowuje na ,,Liscie wyjazdowej”.

9




10.

11.

12.

13.

14

15.

Bursa Szkolna nr 3 w Zespole Burs Szkolnych

Wychowawcy 1 inni pracownicy bursy nie sa opiekunami prawnymi wychowankow
i w zwigzku z tym nie mogg podejmowac decyzji i czynnosei bedacych w gestii ich rodzi-
cOw lub ustanowionych przez sad opiekunéw prawnych.

Za pobyt w dniach od poniedziatku do piatku pobierana jest optata. Oplata za pobyt week-
endowy naliczana jest dodatkowo. Dokonywanie comiesiecznych oplat za pobyt winno od-
bywac sie do 10-tego kazdego biezacego (tak, aby do 15-stego oplaty wplynely na konto
placéwki). W uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek rodzicéw, Dyrektor moze
wydhuzy¢ termin platnosci, nie diuzej jednak niz do kofica miesigca. W przypadku braku
wplaty w podanym terminie zostang naliczone ustawowe odsetki za okres opdznienia.
Brak wplywu na konto do 15-go skutkuje zawieszeniem mieszkafica w prawach wycho-
wanka do momentu uregulowania platnosci, nie pozniej jednak niz do korica biezacego
miesigca. Jedli platnodei nie zostang uregulowane do kofica danego miesiaca, wychowanek
traci miejsce w placowee.

W przypadku nieuregulowania platnosci do korica miesigca, wychowanek traci miejsce w
placowce.

Zywienie w bursie jest obowigzkowe. Positki sa wydawane od poniedziatku do pigtku. Za-
sady platnosci i zwrotu za niewykorzystane positki odbywaja sie na zasadach okreslonych
przez dostawce zewnetrznego — firmg cateringowa, z ktéra placowka wspotpracuje.

W czasie dni wolnych od pracy opiekuiiczo-wychowawczej pomieszczenia bursy mogg byé
wynajmowane wycieczkom szkolnym, grupom sportowym, studentom zaocznym itp., a
srodki, uzyskane z tej dzialalnosci przeznacza si¢ na dofinansowanie dziatalnodci biezacej
oraz na popraw¢ warunkdw socjalno—bytowych wychowankow.

Bursa zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie ich pobytu w placéwee po-
przez wykorzystanie systemu monitoringu w celu poprawy warunkéw bezpieczenstwa 0sob
przebywajacych na terenie bursy, ochrony jej mienia i przeciwdziatania zagrozeniom,

. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesi¢ dziatalno$é placéwki, na czas

oznaczony, w razie wystgpienia:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa wychowankdw w zwiazku z organizacja i przebiegiem im-
prez ogdlnopolskich i miedzynarodowych.

2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszezeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z wychowankami, zagrazajacej zdrowiu wychowankdw,

3) Zagrozenia zwiazanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu wychowankéw
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslanych w przepisach w
sprawie bezpieczefstwa i higieny w publicznych i nie publicznych szkotach i placéw-
kach oraz przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

Dyrektor bursy w porozumieniu z rodzicami moze na czas okreslony zamkna¢ placéwke w
przypadku, gdy wszyscy wychowankowie potwierdza swoja nieobecno$é w bursie na liscie
wyjazdowej. O takiej sytuacji Dyrektor informuje organ prowadzacy.

§ 5.

Praca wychowawcza prowadzona jest w grupach wychowawczych.
Podziatl na grupy dokonuje Rada Pedagogiczna.
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Liczbe wychowankéw w grupie okresla Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym
burse.

Czas pracy z grupa wychowawczg okresla tygodniowy plan zaje¢, opracowany przez Dy-
rektora.

Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca 1 pracownik recepceji.

W uzasadnionych przypadkach opieke w porze nocnej moze sprawowac osoba wyznaczona
przez Dyrektora.

Szczegbdlowy tryb zycia w bursie okresla Regulamin Wewnetrzny Bursy Szkolnej nr 3,
zwany dalej regulaminem bursy.

§ 6.

Za catoksztalt pracy z grupg wychowawcza odpowiedzialny jest wychowawca.
Do zadan opickunczo—wychowawczych wychowawcow nalezy:

1) sprawowanie funkcji opiekuniczej i wychowawczej;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych proces uczenia sig¢ wychowankdow;

3) stymulacja rozwoju osobowosci miodziezy oraz wyrabianie postaw prospotecznych;

4) troska o rozwéj intelektualny i kulturalny wychowankéw;

5) przygotowanie wychowankéw do udzialu w zyciu spotecznym: wychowanie pro-
spoteczne i prorodzinne;

6) rozwijanie samorzadnosci mlodziezy w placéwee oraz udziat wychowanka we wspotza-
rzgdzaniu bursa;

7) dziatania w zakresie wychowania zdrowotnego;

8) wspolpraca ze szkolg, klubami sportowymi, rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

9) objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowankdw, ktérym ta pomoc
Zostala przyznana;

10) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom znajdujgcym si¢ pod opiekg dyzurujacego
wychowawcy.

§7.

W przypadkach uzasadnionych, podyktowanych wzgledami wychowawczymi, organiza-
cyjnymi lub ekonomicznymi mozliwe jest przeniesienie wychowanka do innego pokoju w
trakcie roku szkolnego.

Do realizacji celéw statutowych bursa zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) pokoi mieszkalnych z niezbednym wyposazeniem;

2) sali telewizyjnej ze sprzetem audiowizualnym;

3) zaplecza sanitarnego;

4) pokoju wychowawcow;

5) pokoju psychologa;

6) stotéwki z odpowiednim zapleczem kuchennym;

7) pomieszczen administracyjno—gospodarczych;

8) sali nauk;

9) sali rekreacyjnej;

10) sali kominkowej.

11



Bursa Szkolna nr 3 w Zespole Burs Szkolnych

§8.

1. Rodzice i wychowawcy wspotdziataja ze sobg w sprawach opieki i wychowania.
2. Formy wspoldziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan opiekunczo—wychowawczych realizowanych w bursie;
2) znajomosci zasad regulujgcych organizacje zycia w bursie;
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat wlasnego dziecka przeby-
wajgcego w bursie;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych;
5) wyrazania swoich opinii na temat pracy bursy organowi prowadzacemu
1 sprawujacemu nadzor pedagogiczny;
6) zglaszania potrzeby objgcia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczna.
3. Rodzice/opiekunowie prawni badz pelnoletni wychowanek zobowigzani s3 do
informowania wychowawcow i dyrektora placéwki o wystepujacych problemach

zdrowotnych, z wytycznymi do dalszego postgpowania oraz informacja, o przyjmowanych
lekach.

ROZDZIAL 4

PRACOWNICY

§9.

1. W Bursie Szkolnej nr 3, wchodzacej w sklad Zespotu Burs Szkolnych zatrudnieni sg:

1) pracownicy pedagogiczni (wychowawcy, psycholog) w liczbie wynikajacej
z zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacyjnego;

2) pracownicy administracyjni, przy czym liczba oraz maksymalny wymiar czasu pracy
tych pracownikéw jest zatwierdzony przez organ prowadzgcy w arkuszu organizacyj-
nym;

3) pracownicy obstugi (ich liczba i maksymalny wymiar czasu pracy jest zatwierdzony
przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym);

4) Obowigzki pracownikow administracyjnych i obstugowych okreslajg szczegotowo:
.Karta Stanowiska Pracy” i wewngtrzne zarzadzenia Dyrektora w formie przydziatu
CZynnosci.

2. Zakresy obowigzkow pracownikow okre$laja szczegdtowe zakresy czynnosci
na poszczegolne stanowiska.

3. Ilo$¢ zatrudnianych pracownikow w danym roku szkolnym oraz szczegéltowa
organizacj¢ dzialania bursy okresla arkusz organizacji placowki, opracowany przez
Dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji bursy zatwierdza organ
prowadzacy do 30 maja po akceptacji Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

4. Przelozonym wszystkich pracownikow jest Dyrektor, ktdry okresla ich zadania,
kompetencje 1 odpowiedzialno$¢ w zakresach czynnosci, zgodnie z przepisami prawa
1 potrzebami organizacyjnymi bursy.

5. Dyrektor okresla zakres podstawowych obowigzkow wychowawcey, do ktorych nalezy:
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1) wykonywanie zadan opiekunczo — wychowawczych, organizacyjnych i porzadkowych
zgodnie z planem pracy bursy, programem wychowawczo — profilaktycznym, wedhig
tygodniowego rozkiadu zajeé;

2) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

3) sumienne przygotowanie si¢ do pracy z miodziezg, doskonalenie wlasnych umiejetno-
éci, podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

4) ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow pod-
czas zajg¢ wychowawczych, dyzuréw i innych zaje¢ organizowanych w ramach dzia-
talnosci statutowej bursy;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankéw, ich zdolnoécei 1 zainteresowan;

6) udzielanie pomocy w nauce (w ramach posiadanych kompetencji) i porad
W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych lub w kontaktach rowiesniczych,
W oparciu o rozpoznane potrzeby wychowankow;

7) pomoc wrozwigzywaniu konfliktéw w grupie, w zespole (w obrebie pokoju mieszkal-
nego) lub na tle spolecznosei bursy;

8) tworzenie warunkéw do nauki, wypoczynku 1 rozwoju wychowankow;

9) wspdlpraca z rodzicami i szkotami, do ktérych uczeszezaja wychowankowie;

10} dbatos¢ o powierzone mienie, sprzet, wyglad estetyczny bursy;

11) wspolpraca ze wszystkimi pracownikami bursy majaca na celu zapewnienie wlasci-
wego funkcjonowania placowki;

12) wypelnianie polecen i zarzgdzen Dyrektora;

13) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z wlasnymi kompeten-
cjami.

6. Do obowigzkéw psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych wychowankow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnief wychowankdw oraz przyczyn niepowodzent edukacyjnych lub trudnoséci w
funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier iograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie i jej uczestnictwo w zyciu placéwki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowece w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo wychowanki w zyciu placowki;

3) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznieni i innych probleméw dzieci
i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankows;

8) wspieranie wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowankow i ich uczestnictwo
w placdwce,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej.
7. Do ogdlnych zadan pracownikéw administracyjnych nalezy:
1) dokonywanie czynnosci kancelaryjnych;
2) obstuga ekonomiczna bursy.
10. Pracownicy obstugowi bursy zapewniaja:

1) realizacje zadan w zakresie zapewniania wlasciwych pod wzglgdem higieniczno—
—sanitarnym i zdrowotnym warunkow bytowych wychowankow;

2) utrzymuja budynek w stalej funkcjonalno$ci dokonujac w nim niezbgdnych czynnoscei
konserwatorskich, higieniczno—porzadkowych, gospodarczych itp.;

3) zabezpieczaja bezawaryjna prace urzadzen oraz wilasciwy stan  techniczny
pomieszczen w obiekcie wedtug obowigzujacych norm bhp 1 ppoz.

ROZDZIAL 5

WYCHOWANKOWIE

§ 10.

Prawa i1 obowiazki wychowankoéw

1. Wychowanek ma prawo do:

1) opieki wychowawczej 1  warunkéw pobytu w  bursic  zapewniajgcych
bezpieczenstwo i zaspokojenie najwazniejszych potrzeb, ochrong przed przemoca,
uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spotecznej;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie opiekunczo — wychowawczym przez
wszystkich pracownikow bursy;

3) swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia bursy, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych 0s6b;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow (zgodnie z mozliwosciami placowki);

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swojego postgpowania;
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6) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej] w rozwiazywaniu réznych
probleméw, zwlaszcza dotyczacych nauki 1 zamieszkania w placdwee, udzielanej
przez wychowawcoéw i psychologa.

7) wplywania na Zycie placowki poprzez dzialalno$¢ samorzadowa.
2. Wychowanek ma obowigzek:
1) przestrzegaé postanowienia zawarte w statucie i regulaminie bursy;
2) szanowac i wspoltworzy¢ tradycje bursy;
3) efektywnie wykorzystywac czas przeznaczony na nauke i wypoczynek;
4) sumiennie wypetnia¢ obowigzki szkolne i obowigzki wynikajace z zycia w butsie;

5) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw 1 kolezanek
oraz pracownikéw bursy;

6) w miare swoich mozliwoséci shizy¢ pomocg innym oraz dziata¢ dla dobra spolecznosci
bursy;

7) by¢ odpowiedzialnym za zdrowie wlasne i innych, przestrzegaé¢ przepiséw bhp
i p.poz.
8) dba¢ o dobro wspdlne, tad i porzadek w bursie (zgodnie z regulaminem bursy);

9) bezwzglednie przestrzegaé zakazu posiadania, spozywania i przebywania na terenie bursy
pod wptywem alkoholu i innych srodkéw odurzajacych. Zakaz dotyczy réwniez napojéw
zawierajgcych w nazwie ,,bezalkoholowe” oraz napojéw energetycznych;

10) bezwzglednie przestrzega¢ na terenie bursy zakazu posiadania i palenia papieroséw
i wszelkich wyrobow tytoniowych (w tym e- papieroséw oraz saszetek nikotynowych).

3. Prawa 1 obowigzki wychowankow szczegotowo okresla Regulamin Wewnetrzny Bursy
Szkolnej nr 3.

§11.

Nagrody i kary

I. Wychowanek jest nagradzany za:
1) wzorowa postawe mieszkanca bursy;
2) aktywnos¢ spoteczng;
3) wzorowg kulture osobistg i postawe kolezenska;
4) dbalos¢ o otoczenie i powierzone mienie.
2. Za wzorows postawe i aktywny udziatl w zyciu bursy wychowanek moze otrzymac:
1) pochwate ustng wychowawcey odnotowang w Karcie Wychowanka;
2) pochwale Dyrektora;
3% nagrode rzeczowa,
4) dyplom uznania;

5) list gratulacyjny do rodzicéw;
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6) list pochwalny do szkoty.
3. Wychowanek podlega karze za:

1) nieprzestrzeganie obowigzkéw zawartych w statucie bursy oraz obowigzujgcych
regulaminach;

2) naruszenie porzadku spolecznego;
3) dziatanie przeciwko zdrowiu wiasnemu i innych;

4) brak kultury osobistej, kultury stowa, lekcewazgcy stosunek do wychowawcow
oraz wszystkich pracownikow bursy.

4. Wychowanek moze otrzymac:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie Zespotu Wychowawczego z informacja do rodzicéw/opiekundw prawnych;

3} upomnienie Dyrektora;

4) nagane Rady Pedagogicznej z powiadomieniem rodzicow;

5} uchwalg Rady Pedagogicznej otrzymaé warunkowy pobyt w bursic;

6) uchwalg Rady Pedagogicznej zosta¢ okresowo pozbawiony praw do zamieszkania
w bursie z mozliwoscig czasowego przeniesienia do innej placéwki;

7) uchwatg Rady Pedagogicznej zosta¢ skreslony z listy wychowankdw.

5. W sytuacji nadzwyczajnej Rada Pedagogiczna na mocy uchwaly moze skorzystac
z mozliwosci czasowego odroczenia wykonalnosei kary.

6. Decyzje o skresleniu wychowanka rodzice (opiekunowie) otrzymujg na pismie.
Wychowanek wraz z utratg miejsca traci prawo wstepu do bursy.

7. Nagrody i kary wpisywane sg do karty wychowanka i sg podstawg do wydawania opinii
o danym wychowanku oraz moze mie¢ znaczenie przy doborze pokoi na kolejny rok
szkolny.

8. Wobec wychowanka moga zostaé zastosowane srodki oddziatywan wychowawczych.

§ 12.

Tryb odwolania si¢ wychowanka od kary

1. Wychowankowi przystuguje prawo odwotania sig:

1) od kar wymienionych w § 11. w ust. 4 w pkt: 1,2 — wymierzonych przez wychowawcow,
rodzice oraz peloletni wychowankowie majg prawo odwolaé sie w trybie tygodnia —
—rozmawiaé¢ z wychowawcy 1 wyjasni¢ stanowiska;

2) od kar wymienionych w §11. w ust. 4 w pkt: 3, 4, 6 ~ rodzice oraz pelnoletni

wychowankowie majg prawo w trybie tygodnia odwola¢ sie¢ do Dyrektora z pisemng
pros$bg o wyjasnienie lub ewentualne uchylenie kary;

2. Dyrektor po zapoznaniu si¢ ze sprawg w ciggu tygodnia sktada wyjadnienie. Rozstrzygniecie
Dyrektora jest ostateczne.

§ 13,
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Skreslenie wychowanka z listy mieszkancow

L.

W przypadku razgcego lamania obowigzkéw statutowych oraz regulaminu bursy
(np.: kradziezy lub innego razaco szkodliwego zachowania, demoralizacji, wnoszenia,
przechowywania, spozywania alkoholu oraz bycia pod jego wplywem na terenie placéwki,
przejawiania zachowan agresywnych, notorycznych wagardéw, notorycznego lamania zasad
higieny 1 porzadku w pokoju, posiadania lub przebywanie pod wplywem $rodkow
odurzajacych na terenie placowki) uchwatg Rady Pedagogicznej wychowanek moze zostaé
skreslony z listy wychowankow.

. Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

. W sprawie decyzji, o ktéorej mowa w ust.l pelnoletni wychowanek lub rodzice

niepetnoletniego wychowanka maja prawo do zlozenia odwolania do Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Bursy w ciagu 14 dni.

§ 14.

Tryb skladania skarg i wnioskow w przypadku naruszenia praw wychowanka

1.

W przypadku naruszenia praw wychowanka, rodzice/opiekunowie prawni, wychowanek
lub w jego imieniu Mtodziezowa Rada Bursy, mogg ztozy¢ skarge lub wniosek do Dyrektora
Bursy z zachowaniem nast¢pujgcego trybu:

1) skarga ma forme¢ ustng lub pisemng;

2) rozpatrzenie skargi lub wniosku powinno nastgpi¢ bez zbednej zwloki, nie pdzniej
niz dwa tygodnie (14 dni) od dnia naruszenia prawa.

. Wychowanek, ktory nie czuje si¢ usatysfakcjonowany ze sposobu rozwigzania jej skargi

lub wniosku moze zwrocié sie w tej sprawie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty.

§ 15.

. W Bursie funkcjonuje Wewnatrzbursowy System Oceny Zachowania. Wewnatrzbursowy

System Oceny Zachowania stuzy kompleksowej ocenie funkcjonowania. Wewngtrzbursowy
System Oceny Zachowania opiera si¢ na metodzie wzmacniania zachowan pozytywnych
oraz eliminowania zachowan niepozadanych.

. Obszary podlegajace ocenie Wewngtrzbursowego Systemu Oceny Zachowania, ktory

jest przedstawiany rodzicom/prawnym opiekunom na poczatku roku szkolnego, okreslajg
odrebne przepisy.

ROZDZIAL 6

DOKUMENTACJA PLACOWKI

§ 16.

1. Bursa prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ dotyczaca pobytu wychowankow,

a w szczegolnosci:

1) ksigge ewidencji wychowankow;
2) dzienniki zaje¢ wychowawczych z grupami;
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3) karty wychowankow;

4) rejestr wychowankdéw o szczegolnych potrzebach opiekunczo—wychowawczych;
5) protokolarz posiedzen Rady Pedagogicznej;

6) zeszyt przekazywania dyzurow;

7) protokolarz zebran z rodzicami;

8) protokoty zebran Zespotu Wychowawczego;

9) ksiege meldunkowa;

10} listy obecnosci;

11) listy wyjazdow;

12) karty wyjs¢;

13) inng dokumentacj¢ wynikajaca z pracy placowki i nadzoru pedagogicznego.

§17.

1. Bursa uzywa pieczeci okraglej z godlem i stempli wedlug zasad okreslonych odrgbnymi
przepisami.

§ 18.

1. Dziatalnos¢ finansowa, materialna i administracyjna bursy prowadzona jest dla Zespotu
Burs Szkolnych wedlug zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 7

REKRUTACIJA DO PLACOWKI

§ 19.

1. Postepowanie rekrutacyjne dla kandydatow starajgcych sie o miejsce w placowcee jest pro-
wadzone na wniosek rodzica kandydata niepelnoletniego lub na wniosek kandydata petno-
letniego.

2. W przypadku niepelnoletnich kandydatow wypelnione wnioski sktadajg rodzice kandydata
niepeoletniego, a w przypadku kandydatow petnoletnich wnioski sktadajg sami kandydaci
w siedzibie Bursy Szkolnej nr 3, ul. Mlynska 11 w Poznaniu.

3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Bursy.

4. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza sie na wolne miejsca.

5. Rodzice wychowankéw lub pelnoletni wychowankowie przyjeci do bursy, skladajg
na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu pobytu, w terminie ustalonym przez
Dyrektora Bursy.

6. Prawo do ztozenia deklaracji o kontynuacji tracg ci wychowankowie, ktorzy zrezygnowali
z zamieszkania w bursie przed zakonczeniem biezacego roku szkolnego lub nie ztozyli de-
klaracji w wyznaczonym terminie.

7. Szczegoélowe zasady rekrutacji do bursy okresla Regulamin Rekrutacji.
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ROZDZIAL 8

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20.

1. Zmiany tresci statutu uchwala Rada Pedagogiczna.

§ 21.

1. Statut nie moze by¢ sprzeczny z aktualnymi przepisami.

2. Regulaminy dziatalnosci Rady Pedagogicznej, Mlodziezowej Rady Bursy, Bursowej Rady
Wolontariatu, uchwalone przez te organy nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem bursy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ za statutem wszystkim wychowankom, ro-
dzicom, czlonkom organdéw bursy oraz pracownikom.

4. Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Sprawy, ktore nie zostaty ujete w niniejszym statucie a dotycza bursy realizowane sg w
oparciu 0 obowigzujgce w tym zakresie przepisy.

6. Zmiany do statutu mogag by¢ wprowadzane w przypadku zmian przepiséw prawnych,
na podstawie ktorych statut zostal opracowany, zmian przepisdéw wydanych przez wladze
oswiatowe lub w innych przypadkach z inicjatywy kazdego z organéw bursy.

§ 22

1. Tekst ujednolicony obejmuje zmiany wprowadzone Uchwalg Rady Pedagogicznej
nr 8/2025-2026.
2. Ustalony statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

DYREKT
' ' ;  ad ‘
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za Rade Pedagogiczna Dyrektor Zespotu Burs Szkolnych
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