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Rozdziat 1

Nazwa i zadania bursy

§1.
. Bursa Szkolna nr 1 w Poznaniu wchodzi w sktad Zespotu Burs Szkolnych i jest placowka
publiczng, zwang dalej bursg.
. Bursa przeznaczona jest wylgcznie dla dziewczat.
. Bursa zapewnia opiek¢ i wychowanie uczennicom w okresie pobierania nauki poza miejscem
stalego zamieszkania.
. Siedziba Zespotu Burs Szkolnych i siedziba Bursy Szkolnej nr 1 mieszczg si¢ w Poznaniu przy
ul. Krakowskiej 17.
. Placowka kieruje Dyrektor Zespotu Burs Szkolnych zwany dalej Dyrektorem.
. Organem prowadzacym jest Miasto Poznan, a organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest
Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§ 2.
. Bursa realizuje swoje cele i zadania w oparciu o aktualne przepisy prawa o$wiatowego oraz
wydanych na ich podstawie aktéw wykonawczych iuregulowan wewnetrznych uchwalonych
przez Rade¢ Pedagogiczng Bursy Szkolnej nr 1 (zwang dalej Radg Pedagogiczng) w ramach jej
kompetencji.
. Do Bursy Szkolnej nr 1 w Poznaniu przyjmuje si¢ uczennice szkot podstawowych — klas VII
1 VIII, uczennice szkdt ponadpodstawowych, uczennice szkoét artystycznych, w tym uczennice
wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania oraz shuchaczki
kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych, w wieku do 24 roku zycia. Uczennice te i stuchaczki
nazwane s3 w dalszej czesci niniejszego statutu wychowankami bursy.
. W realizacji swoich zadan w zalezno$ci od potrzeb bursa wspolpracuje z szeroko rozumianym
srodowiskiem lokalnym tj. rodzicami/opiekunami prawnymi, szkotami, poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, instytucjami o charakterze pomocowym.
. Bursa stwarza wychowankom mozliwosci rozwijania zainteresowan i uzdolnien, uczestnictwa
w kulturze, uprawiania sportu i turystyki.
. Bursa ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace rozwojowi samodzielnosci (w tym
samoobstugi) 1 samorzadnosci (w tym podejmowanie dziatan na rzecz placowki i srodowiska).
. Bursa umozliwia wychowankom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;.
. Dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawcza bursa prowadzi w oparciu o Program Wychowawczo -
Profilaktyczny Bursy Szkolnej nr 1 oraz Plan Pracy Bursy Szkolnej nr 1, okreslane w dalsze;
czescl statutu programem wychowawczo — profilaktycznym i planem pracy bursy.
. Bursa pracuje w oparciu o procedury postgpowania na wypadek pojawiajacych sie zagrozen.
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9. Bursa zapewnia wychowankom:

10.

11.

12

13.

14.

13

16.

1) calodobowg opieke;
2) catodzienne wyzywienie, ktore jest obowigzkowe;
3) warunki do nauki;
4) jak najlepsze warunki sanitarno — higieniczne;
5) pomoc w nauce,
6) ochrong przed przemocg, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spotecznej;
7) warunki do rozwijania zainteresowan i szczeg6élnych uzdolnien;
8) warunki umozliwiajace uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce.
Bursa realizuje swoje zadania we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowanek,
szkotami, do ktorych uczeszczaja wychowanki, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
w tym z poradniami specjalistycznymi.
W razie potrzeby w bursie organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w placowce polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz edukacyjnych wychowanek,
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych
wplywajacych na funkcjonowanie wychowanek w placowce, a takze na wspieraniu potencjatu
rozwojowego i stwarzaniu warunkéw do aktywnego, petnego uczestnictwa w zyciu placowki.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w placéwce jest nieodptatne, organizuje ja
Dyrektor.
Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja wychowawcy grup wychowawczych
1 psycholog.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w placéwce jest udzielana z inicjatywy:
1) wychowanki;
2) rodzicow wychowanki,
3) Dyrektora placowki;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub psychologa;
5) poradni;
6) szkoty;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sagdowego.
Formy wspotpracy placowki z rodzicami/prawnymi opiekunami:
1) spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi maja forme:
a) zebran ogodlnych,

b) zebran grupowych,



IZ.

18.

19.

¢) spotkan indywidualnych;

2) podczas zebran rodzice/opiekunowie prawni moga:
a) uzyska¢ informacje dotyczaca warunkow pobytu wychowanki w placowce,
b) zaznajomi¢ si¢ z programem wychowawczo - profilaktycznym i planem pracy bursy

realizowanym w danym roku szkolnym,

¢) na biezaco zdobywa¢ informacje o funkcjonowaniu wychowanek na terenie placowki;

3) w sytuacji wymagajacej kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi, wychowawcy dzwonia
na podany we wniosku numer telefonu;

4) w razie koniecznos$ci rodzice/opiekunowie prawni powiadamiani sg takze drogg listowng badz
mailowg;

5) w przypadkach szczegoélnych rodzice/opiekunowie prawni proszeni sg o osobisty kontakt
z wychowawcg lub Dyrektorem placowki.

Bursa systematycznie wspolpracuje ze szkotami, do ktorych uczeszczaja ich wychowanki.

Wychowawcy bursy oraz Dyrektor kontaktujg si¢ z nauczycielami, wychowawcami klas oraz

pedagogami szkolnymi (wymiana spostrzezen dotyczy zachowania, ocen oraz frekwencji).

W bursie dziata powotany przez Dyrektora placowki Zespot Wychowawczy Bursy Szkolnej nr 1,

zwany dalej Zespolem Wychowawczym, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci:

1) diagnozowanie pojawiajacych si¢ probleméw wychowawczych i dokonywanie ich okresowe;j
analizy;

2) opracowanie planu pracy Zespotlu Wychowawczego oraz wytycznych do planu pracy bursy na
dany rok szkolny;

3) dokonywanie oceny podejmowanych dziatlan wychowawczych i proponowanie Radzie
Pedagogicznej doskonalenia metod pracy wychowawczej;

4) zacieSnienie wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowanek w zakresie dziatan
wychowawczych (w ramach Systemu Wsparcia Pedagogicznego Rodzicow).

W sktad Zespotu Wychowawczego wchodza:

1) Dyrektor badz upowazniona przez niego osoba - jako przewodniczacy zespotu,

2) wychowawcy grup wychowawczych;

3) psycholog;

4) w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci inni specjalisci.

Rozdziat 2
Organy bursy

§ 3.

. Organami bursy sa:

1) Dyrektor Bursy;



2) Wicedyrektor;

3) Rada Pedagogiczna;

4) samorzad wychowanek dziatajacy pod nazwa Samorzad Mieszkanek Bursy (zwany dalej
Samorzadem);

5) Rada Wolontariatu (jezeli zostata utworzona).

. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy burse na okres pieciu lat.

Kandydata wytania si¢ w drodze konkursu. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie i reprezentowanie bursy na zewnatrz;

2) dysponowanie srodkami finansowymi placowki (budzetowymi i pozabudzetowymi) przy
pomocy glownego ksiggowego 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie;

3) kierowanie praca opiekunczo-wychowawczg placowki;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wobec zatrudnionych wychowawcow;

5) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz podejmowanie wobec nich dzialan
prozdrowotnych w porozumieniu i we wspolpracy z wszystkimi wychowawcami
1 rodzicami/opiekunami prawnymi wychowanek;

6) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach kompetencji stanowigcych;

7) organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikow pionu administracyjno-obstugowego we
wspolpracy z kierownikiem gospodarczym;

8) regulowanie zarzadzeniami wewngtrznymi spraw zwigzanych z funkcjonowaniem placowki
oraz wydatkowaniem $rodkow finansowych;

9) ocena pracy nauczyciela, realizacja zadan zwigzana z procedura awansu zawodowego
wychowawcy, zapewnienie pomocy wychowawcom w realizacji ich zadan;

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych;

11) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) do zadan Dyrektora nalezy rowniez wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa wychowankom i wychowawcom w czasie zaje¢ organizowanych przez
placowke;

13) stworzenie warunkéw do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$s¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowaweczej 1 opiekunczej placowki:

a) podjecie dzialalnosci w placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora placowki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j,
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b) placowki moga wspolpracowa¢ z wolontariuszami, ktérzy zostaja poinformowani
o specyfice dziatalnosci placowki i1 koniecznosci zachowania tajemnicy w sprawach
dotyczacych wychowanek placéwki, Dyrektor zawiera z wolontariuszem porozumienie
zawierajace:
— 1imig¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza,
— date 1 miejsce urodzenia wolontariusza,
— numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc,
— adres zamieszkania wolontariusza,
— zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan,
— czas trwania porozumienia,
— zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy z innymi osobami,
— zobowiazanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankow
placowki,
— postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia,
14) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
1 wychowawcom w czasie zajg¢ organizowanych przez placowke;
15) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie placowki.
Dyrektor jest kierownikiem bursy i przetozonym wszystkich jej pracownikow i1 mieszkajacych

w niej wychowanek.

. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikéw, przyznaje im nagrody i wymierza kary porzadkowe,

moze tez wystepowaé z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla wychowawcow oraz pozostalych pracownikow

placowki.

. Decyzjg Dyrektora wychowanka tamigca notorycznie i razaco regulamin bursy, moze zosta¢

usunieta z placowki. Dyrektor podejmuje decyzj¢ na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Mieszkanek Bursy.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organami bursy.

W przypadku nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor, ktory przejmuje uprawnienia
zgodnie z jego kompetencjami.

Wicedyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor.

Wicedyrektor wspoltpracuje z Dyrektorem zgodnie z przydzielonymi czynnosciami zawartymi
w imiennym zakresie obowigzkow i czynnosci dodatkowych.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki realizujagcym statutowe zadania dotyczace

wychowania i opieki.
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12,

13,

14.

15,
16.

17

18.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni. Mozliwy jest tez udziat
przedstawicieli Samorzadu Mieszkanek Bursy oraz zaproszonych oséb z glosem doradczym.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Uchwaly i1 posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Udzial w jej posiedzeniach jest

obowigzkowy.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa planowane w nastepujacych terminach: przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po przeprowadzeniu diagnozy grup wychowawczych, po zakonczeniu pierwszego

semestru, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow dotyczacych pracy bursy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie ewentualnych eksperymentow pedagogicznych;

3) ustalanie organizacji 1 zasad doskonalenia zawodowego wychowawcow;

4) podejmowanie uchwat w sprawach:

a) czasowego pozbawienia wychowanek praw do zamieszkania w bursie z mozliwoscig
przeniesienia jej na ten czas do innej placowki,

b) ustalenia warunkowego pobytu w bursie,

c¢) dotyczacych skreslenia z listy wychowanek bursy;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki;

6) w nadzwyczajnych sytuacjach mozliwos¢ czasowego odroczenia wykonalnosci kary
wymierzonej wychowance.

Do kompetencji opiniujagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy bursy, a zwlaszcza tygodniowego rozkladu pracy
wychowawcow 1 przydziatu im statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia;

2) wydawanie opinii w sprawie projektu planu finansowego (wydatkowania s$rodkow
budzetowych 1 pozabudzetowych);

3) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nagréd, odznaczen i innych wyrdznien
wychowawcom bursy (z wylaczeniem wnioskow o nagrode¢ dyrektora);

4) opiniowanie propozycji Dyrektora placoéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykte wigkszoscia glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow (w przypadku réwnej ilosci glosow decyzje podejmuje Dyrektor).
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20.
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23.

24.
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26.
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28.

29.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli stwierdzi, ze sg one

niezgodne z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia

organ prowadzacy burse i organ nadzorujgcy.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej oraz ewentualnie zaproszeni goscie sg zwigzani tajemnicg co do

przebiegu 1 tresci wypowiedzi poszczegolnych osob. Jawna jest jedynie ostateczna uchwata Rady

Pedagogicznej w danej sprawie.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢c z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w bursie. Organ uprawniony do odwotania jest

obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade

Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki albo jego zmian i przedstawia do

uchwalenia na zebraniu Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna moze zasiggna¢ opinii Samorzadu Mieszkanek Bursy w sprawach:

1) oceny pracy wychowawcy bursy;

2) przyznawania nagrod dla wychowanek;

3) ponoszenia konsekwencji przez wychowanki razgco naruszajace statut bursy;

4) ustalania harmonogramu zajec¢ opiekunczo-wychowawczych;

5) organizowania czasu wolnego wychowanek.

Samorzad Mieszkanek Bursy tworza wszystkie mieszkanki bursy.

Wychowanki co roku dokonuja wyboru przedstawicielek Samorzadu w glosowaniu réwnym,

tajnym 1 powszechnym.

Samorzad konsultuje program swojej dziatalnosci z opiekunem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski iopinie we

wszystkich sprawach dotyczgcych mieszkanek i rozwoju placoéwki, a w szczegdlnosci:

1) realizacji podstawowych praw wychowanek takich jak prawo do jawnej i umotywowanej oceny
zachowania;

2) prawo do organizacji zycia bursy, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowaf;

3) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

4) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

Przedstawiciele Samorzadu majg prawo do udzialu w posiedzeniach Rad Pedagogicznych

dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych.

Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ Rade Wolontariatu. Rada jest inicjatywg mlodziezy,

ktora chce pomagaé¢ najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska,



30.

32.

34.

35.

36.

37

38.
39

inicjowa¢ dziatania w Srodowisku bursowym i lokalnym, wspomagaé rdznego typu inicjatywy
charytatywne, kulturalne. Opieke nad Rada sprawuje wyznaczony przez Dyrektora wychowawca,
ktory czuwa nad tym, by dzialalnos¢ Rady byta zgodna ze Statutem Bursy Szkolnej nr 1 przy
Zespole Burs Szkolnych i Regulaminem Bursowej Rady Wolontariatu oraz prowadzi prace jej
cztonkéw. Wolontariuszem moze zostac¢ kazda wychowanka bursy.

Szczegotowe zasady dziatania Rady Wolontariatu okresla Regulamin Bursowej Rady

Wolontariatu.

. Zasady dziatania Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu Mieszkanek Bursy opracowany przez

jego czlonkow i zatwierdzony przez opiekuna.

Organy bursy maja prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych w regulaminach dziatalnosci.

Sytuacje konfliktowe rozwiazuje si¢ wewnatrz bursy, ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor.

W przypadku, gdy jedng ze stron sporu jest Dyrektor, organem wiasciwym do jego
rozstrzygniecia jest organ prowadzacy.

Sprawy, ktore nie wymagaja zbierania dowoddéw, informacji lub wyjasnienia zatatwiane sa
niezwlocznie.

Zalatwianie sprawy wymagajacej postgpowania wyjasniajacego powinno nastgpi¢ nie pozniej niz
W ciggu miesiaca.

Dyrektor dazy do zatatwiania wszelkich spraw droga ugody.

Dyrektor zatatwia sprawe przez wydanie decyzji badz postanowienia.

Organom bursy stuzy prawo odwotania za posrednictwem organu wydajacego decyzje lub

postanowienie do organu prowadzacego lub nadzorujacego burse w terminie 14 dni.

Rozdziat 3

Organizacja placowki

§ 4.

. Bursa realizuje swoje zadania przez caty rok szkolny z przerwa na okres ferii letnich i zimowych

zgodnie z przepisami o organizacji roku szkolnego.

. Bursa umozliwia mieszkankom przybycie w przeddzien rozpoczecia zaje¢ szkolnych.

. Bursa przejmuje opiek¢ nad wychowanka od momentu, gdy wychowanka powracajgc z domu

rodzinnego potwierdzi na ,,Liscie wyjazdowe]” swoja obecno$¢ w placowce do chwili, gdy opusci
burse, zgodnie ze zlozong na tej liscie deklaracjg dotyczaca godziny wyjazdu do domu. Z chwilg
wyjazdu wychowanki z bursy do momentu powrotu do niej, opieke i odpowiedzialno$é za nig

ponosza rodzice/opiekunowie prawni.

. W sytuacji, gdy wychowanka przebywa na wycieczce szkolnej, zawodach lub innej imprezie

organizowanej przez inng niz bursa instytucje, znajduje si¢ ona wowczas pod opiekg organizatora.
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10.

L1,

12,

13,

. Na wyjazd z bursy do miejsca innego niz dom rodzinny wychowanka dostarcza wychowawcom

pisemng zgode rodzicow/opiekundow prawnych.

Kazdy wyjazd z bursy i powrot do niej wychowanka odnotowuje na ,,Liscie wyjazdowe;j”.
Wychowawcy 1 inni pracownicy bursy nie sg opiekunami prawnymi wychowanek i1 w zwigzku
ztym nie moga podejmowa¢ decyzji 1 czynnosci bedacych w gestii ich rodzicow lub

ustanowionych przez sad opiekundéw prawnych.

. Zywienie w bursie jest obowigzkowe. Positki s3 wydawane od poniedziatku do pigtku. Zasady

pfatnosci i zasady zwrotu za niewykorzystane positki podawane sa do wiadomosci wychowanek
z poczatkiem kazdego roku szkolnego oraz do wiadomosci rodzicow/opiekundéw prawnych
w trakcie zatatwiania formalnosci zwigzanych z przyjeciem do bursy. Za pobyt i wyzywienie
w dniach od poniedziatku do piatku pobierana jest optata. Optata za pobyt w weekend jest
naliczana dodatkowo. Dokonywanie comiesiecznych optat za pobyt i wyzywienie winno odbywac
si¢ do 10-go kazdego biezacego miesigca (tak, aby do 15-tego optaty wplynely na konto
placowki). W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek rodzicow, Dyrektor moze
wydhuzy¢ termin ptatnosci, nie dtuzej jednak niz do konca miesigca. W przypadku braku wplaty

w podanym terminie, zostang naliczane ustawowe odsetki za okres opdznienia.

. Jesli do dnia 15-go nie wplyng pienigdze, z dniem 16-go danego miesigca mieszkanka zostaje

zawieszona w prawach wychowanki do momentu uregulowania zalegloSci przez

rodzicow/opiekunow prawnych (nie dluzej niz do konca danego miesigca). Na ten okres

wychowanka musi opusci¢ placowke.

W przypadku nieuregulowania pfatnosci do konca miesigca, wychowanka traci miejsce

w placdéwce.

W czasie dni wolnych od pracy opiekunczo-wychowawczej pomieszczenia bursy moga byc

wynajmowane wycieczkom szkolnym, grupom sportowym, studentkom zaocznym itp., a srodki,

uzyskane z tej dziatalnosci przeznacza sie na dofinansowanie dziatalnosci biezacej oraz na

poprawe warunkow socjalno - bytowych wychowanek.

Bursa zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie ich pobytu w placowce poprzez

wykorzystanie systemu monitoringu w celu poprawy warunkow bezpieczefnstwa 0sOb

przebywajgcych na terenie bursy, ochrony jej mienia i przeciwdziatania zagrozeniom.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ dziatalno$¢ placowki, na czas

oznaczony, w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa wychowanek w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych s3 prowadzone zajgcia
z wychowankami, zagrazajacej zdrowiu wychowanek;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

11



14.

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu wychowanek innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

Dyrektor bursy w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi moze zamkngé placowke

w przypadku, gdy wszystkie wychowanki potwierdza swoja nieobecno$é¢ w bursie na liscie

wyjazdowej. O zamknigciu placowki Dyrektor powiadamia organ prowadzacy.

§ 5.

. Praca wychowawcza prowadzona jest w grupach wychowawczych.

. Podziatu na grupy dokonuje Rada Pedagogiczna. W przypadkach uzasadnionych, podyktowanych

wzgledami organizacyjnymi lub ekonomicznymi mozliwe jest przeniesienie wychowanki do

innego pokoju w trakcie roku szkolnego.

. Liczbe wychowanek w grupie okresla Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym burse.

Czas pracy z grupa wychowawcza okresla tygodniowy plan zaje¢, opracowany przez Dyrektora

w uzgodnieniu z organem prowadzacym burse.

. Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca oraz pracownik recepcji.

W uzasadnionych przypadkach opiek¢ w porze nocnej moze sprawowaé osoba wyznaczona przez

Dyrektora.

. Szczegotowy tryb zycia w bursie okresla Regulamin Wewnetrzny Bursy Szkolnej nr 1 przy

Zespole Burs Szkolnych, zwany dalej regulaminem bursy.

§ 6.

. Za caloksztalt pracy z grupa wychowawczg odpowiedzialny jest wychowawca.

. Do zadan opiekunczo-wychowawczych wychowawcow nalezy:

1) sprawowanie funkcji opiekunczej i wychowawczej;

2) tworzenie warunkOw wspomagajacych proces uczenia si¢ wychowanek;

3) stymulacja rozwoju osobowosci mtodziezy oraz wyrabianie postaw prospotecznych;

4) troska o rozw¢j intelektualny i kulturalny wychowanek;

5) przygotowanie wychowanek do udzialu w zyciu spotecznym (wychowanie prospoteczne
1 prorodzinne);

6) rozwijanie samorzadnosci mlodziezy w placowce oraz udzial wychowanek we
wspolizarzadzaniu bursg;

7) dziatania w zakresie wychowania zdrowotnego;

8) wspodtpraca ze szkola, rodzicami/opiekunami prawnymi i srodowiskiem lokalnym; udzielanie

konsultacji w zakresie spraw wychowawczych i opiekunczych,;
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9) objecie pomoca psychologiczno - pedagogiczng wychowanek, ktérym ta pomoc zostata
przyznana;
10) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom znajdujacym sie¢ pod opiekg dyzurujgcego
wychowawcy.
§7.
1. Do realizacji celow statutowych bursa zapewnia mozliwos$é korzystania z:
1) pokoi mieszkalnych z odpowiednim wyposazeniem,
2) klubiku ze sprzetem audiowizualnym;
3) glownej biblioteki z wydzielonymi stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu;
4) zaplecza sanitarnego;
5) pokoju wychowawcow;
6) stotlowki z odpowiednim zapleczem kuchennym;
7) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
8) pokoju psychologa.
2. Z ksiggozbioru biblioteki bursy moga korzysta¢ wychowanki, wychowawcy i inni pracownicy
placowki.
3. Biblioteka stuzy:
1) realizacji potrzeb zwigzanych z nauka i zainteresowaniami wychowanek;

2) doskonaleniu warsztatu pracy wychowawcow.

§ 8.
1. Rodzice/opiekunowie prawni i wychowawcy wspotdziatajg ze sobg w sprawach opieki
1 wychowania.
2. Formy wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow/opiekunéw prawnych do:
1) znajomosci zadan opiekunczo-wychowawczych realizowanych w bursie;
2) znajomosci zasad regulujgcych organizacje zycia w bursie;
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat wtasnego dziecka przebywajacego
w bursie;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych;
5) wyrazania swoich opinii na temat pracy bursy organowi prowadzacemu i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny;
6) zgtaszania potrzeby objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczna.
3. Rodzice/opiekunowie prawni badz petnoletnia wychowanka zobowigzani sa do informowania
wychowawcow i Dyrektora placowki o wystepujacych problemach zdrowotnych, wytycznych do

dalszego postepowania oraz o przyjmowanych lekach.



Rozdziat 4
Pracownicy
§9.

. W Bursie Szkolnej nr 1 wchodzacej w sktad Zespotu Burs Szkolnych zatrudnieni sg pracownicy
pedagogiczni, administracyjni i pracownicy obstugi w liczbie wynikajacej z zatwierdzonego przez
organ prowadzacy arkusza organizacyjnego.

. Przetozonym wszystkich pracownikow jest Dyrektor, ktory okresla ich zadania, kompetencje
i odpowiedzialno§¢ w zakresach czynnos$ci, zgodnie z przepisami prawa i potrzebami
organizacyjnymi zespohu.

. llos¢ zatrudnianych pracownikow w danym roku szkolnym oraz szczegdtowg organizacje
dziatania placowki okresla arkusz organizacji, opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji zespotu zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja po akceptacji
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

. Obowiazki pracownikéw administracyjnych i obstugowych okre$laja szczegdtowo: | Karta
Stanowiska Pracy” i wewnetrzne zarzadzenia Dyrektora w formie przydziatu czynnosci.

. Dyrektor okresla zakres podstawowych obowiazkéw wychowawcy, do ktorych nalezy:

1) wykonywanie zadan opiekuniczo — wychowawczych, organizacyjnych i porzadkowych zgodnie
z planem pracy bursy, programem wychowawczo — profilaktycznym wedhug tygodniowego
rozktadu zajec;

2) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

3) sumienne przygotowanie si¢ do pracy z miodzieza, doskonalenie wilasnych umiejetnosci,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

4) ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowanek podczas zaje¢
wychowawczych, dyzuréw 1 innych zaje¢ organizowanych w ramach dziatalnosci statutowe;j
bursy;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowanek, ich zdolnosci i zainteresowan;

6) udzielanie pomocy w nauce (w ramach posiadanych kompetencji) i porad w przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych lub w kontaktach rowiesniczych, w oparciu o rozpoznane potrzeby
wychowanek;

7) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow w grupie, w zespole (w obrgbie pokoju mieszkalnego) lub
na tle spotecznosci bursy;

8) tworzenie warunkow do nauki, wypoczynku i rozwoju wychowanek;

9) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi i szkotami, do ktorych wuczeszczajg
wychowanki,

10) dbatos¢ o powierzone mienie, sprzgt, wyglad estetyczny bursy;
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11) wspétpraca ze wszystkimi pracownikami bursy majaca na celu zapewnienie wilasciwego
funkcjonowania placowki;
12) wypelnianie polecen i zarzadzen Dyrektora;
13) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z whasnymi kompetencjami.
6. Do obowiazkéw wychowawcy bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie i udostepnianie ksiegozbioru bibliotecznego;

2) prowadzenie ksiag inwentarzowych ksiggozbioru oraz rejestru ubytkow;

3) rozwijanie zainteresowan czytelniczych na terenie placowki;

4) okresowe przedstawianie sprawozdan z pracy biblioteki;

5) wspolprace z wychowawcami w realizacji zadan statutowych bursy;

6) nadzorowanie wlasciwego korzystania ze stanowisk komputerowych.

7. Do obowiazkoéw psychologa nalezy:

1) prowadzenie badah i dziatan diagnostycznych wychowanek, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowanek oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowanek, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i jej uczestnictwo w zyciu placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
wychowanki w zyciu placowki,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom/opiekunom prawnym 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowanek;

8) wspieranie wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowanek w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
wychowanki i jej uczestnictwo w placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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8. Do ogodlnych zadan pracownikow administracyjnych nalezy:
1) dokonywanie czynnosci kancelaryjnych;
2) obshuga ekonomiczna bursy.
9. Pracownicy obstugowi bursy zapewniaja:
1) realizacj¢ zadan w zakresie zapewniania wiasciwych pod wzgledem higieniczno-sanitarnym
1 zdrowotnym warunkow bytowych wychowankow;
2) we wspolpracy z pracownikami administracyjnymi organizuja zywienie miodziezy zgodnie
z aktualnymi normami sanitarnymi,
3) utrzymuja budynek w statej funkcjonalnosci dokonujac w nim niezbednych czynnosci
konserwatorskich, higieniczno-porzadkowych, gospodarczych itp.;
4) zabezpieczaja bezawaryjna prace¢ urzadzen oraz wiasciwy stan techniczny pomieszczen

w obiekcie wedtug obowiazujacych norm bhp i ppoz.

Rozdziat 5
Wychowanki

§ 10.

Prawa i obowiazki wychowanek

1. Wychowanka ma prawo do:
1) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w bursie zapewniajacych bezpieczenstwo
1 zaspokojenie najwazniejszych potrzeb, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami i innymi
przejawami patologii spotecznej;
2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie opiekunczo — wychowawczym przez
wszystkich pracownikow bursy;
3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia bursy, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow (zgodnie z mozliwosciami placoéwki);
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swojego postepowania;
6) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w rozwigzywaniu réznych problemow,
zwlaszcza dotyczacych nauki 1zamieszkania w placowce, udzielanej przez wychowawcoéw
i psychologa;
7) wplywania na zycie placowki poprzez dziatalno$¢ samorzadowa.
2. Wychowanka ma obowiazek:
1) przestrzega¢ postanowienia zawarte w statucie i regulaminie bursy;
2) szanowac 1 wspottworzy¢ tradycje bursy;
3) efektywnie wykorzystywac czas przeznaczony na nauke i wypoczynek;

4) sumiennie wypelnia¢ obowiazki szkole i obowigzki wynikajace z zycia w bursie;
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5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek oraz pracownikow bursy;

6) w miar¢ swoich mozliwosci stuzy¢ pomocg innym oraz dziata¢ dla dobra spolecznosci bursy;

7) mie¢ poczucie odpowiedzialnosci za zdrowie wiasne i innych, przestrzega¢ przepisow bhp
ip.poz. oraz bezwzglednie przestrzega¢ zakazu posiadania, zazywania i rozprowadzania
srodkow odurzajacych, narkotykoéw i przestrzegaé zakazu wnoszenia, przechowywania,
spozywania alkoholu oraz bycia pod jego wptywem;

8) dbac¢ o dobro wspolne, fad i porzadek w bursie (zgodnie z regulaminem bursy).

. Prawa i obowigzki wychowanek szczegotowo okresla regulamin bursy.

§11.

Nagrody i kary

. Wychowanka jest nagradzana za:

1) wzorowa postawe mieszkanki bursy;

2) aktywnosc¢ spoteczng;

3) wzorowa kulture osobistg i postawe kolezefiska;

4) dbatos¢ o otoczenie i powierzone mienie.

. Za wzorowg postawe i aktywny udziat w zyciu bursy wychowanka moze otrzymac:

1) pochwate ustng wychowawcy;

2) pochwate Dyrektora;

3) nagrode rzeczows;

4) dyplom uznania;

5) list gratulacyjny do rodzicow;

6) list pochwalny do szkoty.

. Wychowanka podlega karze za:

1) nieprzestrzeganie obowiazkow zawartych w statucie bursy oraz obowigzujacych regulaminach;

2) naruszenie porzadku spotecznego;

3) dziatanie przeciwko zdrowiu wtasnemu i innych;

4) brak kultury osobistej, kultury stowa, lekcewazacy stosunek do wychowawcéw oraz wszystkich
pracownikow bursy.

. W ramach kary wychowanka moze otrzymac:

1) upomnienie wychowawczyni;

2) upomnienie Zespotu Wychowawczego z poinformowaniem rodzicéw/opiekundéw prawnych;

3) upomnienie Dyrektora;

4) nagan¢ Rady Pedagogicznej z powiadomieniem rodzicéw/opiekunéw prawnych;

5) uchwatg Rady Pedagogicznej otrzyma¢ warunkowy pobyt w bursie;

6) uchwatg Rady Pedagogicznej zosta¢ okresowo pozbawiona praw do zamieszkania w bursie

z mozliwoscia czasowego przeniesienia do innej placowki;
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7) uchwatg Rady Pedagogicznej zostac skreslona z listy wychowanek.

. W sytuacji nadzwyczajnej Rada Pedagogiczna na mocy uchwaty moze skorzysta¢ z mozliwosci
czasowego odroczenia wykonalnosci kary.

. Decyzj¢ o skresleniu wychowanki rodzice/opiekunowie prawni otrzymuja na pismie.
Wychowanka wraz z utratg miejsca traci prawo wstepu do bursy.

. Kary i nagrody wpisywane sg do karty wychowanki i sag podstawa do wydawania opinii o danej
wychowance oraz mogg mie¢ znaczenie podczas przydziatu do pokoi w nowym roku szkolnym.

. Dyrektor na mocy ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich moze zastosowaé $rodki
oddziatywania wychowawczego wobec wychowanki, ktora wykazuje przejawy demoralizacji lub
dopuscita si¢ czynu karalnego. Zastosowanie konkretnego srodka oddziatywania wychowawczego
wymaga zgody rodzica/opiekuna prawnego nieletniej oraz samej nieletniej. W przypadku braku
zgody lub po jej cofnigciu Dyrektor, jesli wymaga tego sytuacja, kieruje sprawe do odpowiednich
stuzb (policja, sad rodzinny). Srodki oddzialywania wychowawczego, ktore moze zastosowac
Dyrektor to:

1) pouczenie,

2) ostrzezenie;

3) przeproszenie pokrzywdzonego;

4) przywrocenie stanu poprzedniego;

5) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz placowki.

§ 12.

Tryb odwolania sie wychowanki od kary:

. Wychowance przystuguje prawo odwotania sig:

1) od kar wymienionych w § 11. w ust. 4 w pktach: 1, 2 - wymierzonych przez wychowawcow,
rodzice/opiekunowie prawni oraz petnoletnie wychowanki maja prawo odwotaé sie¢ w trybie
tygodnia — rozmawia¢ z wychowawcg 1 wyjasnié stanowiska;

2) od kar wymienionych w § 11. w ust. 4 w pktach: 3, 4, 5, 6 — rodzice/opiekunowie prawni oraz
petnoletnie wychowanki maja prawo w trybie tygodnia odwotaé si¢ do Dyrektora z pisemng
prosba o wyjasnienie lub ewentualne uchylenie kary.

. Dyrektor po zapoznaniu si¢ ze sprawa w ciggu tygodnia sktada wyjasnienie. Rozstrzygniecie

Dyrektora jest ostateczne.

§13.

Skreslenie wychowanki z listy mieszkanek

. W przypadku razacego tamania obowigzkdéw statutowych oraz regulaminu bursy (np.: kradziezy
lub innego razaco szkodliwego zachowania, demoralizacji, wnoszenia, przechowywania,
spozywania alkoholu oraz bycia pod jego wptywem na terenie placowki, przejawiania zachowan
agresywnych, notorycznych wagaréw, notorycznego tamania zasad higieny i porzadku w pokoju,
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posiadania lub przebywanie pod wplywem srodkéw odurzajacych na terenie placowki) uchwata
Rady Pedagogicznej wychowanka moze zostac skreslona z listy wychowanek.

. Decyzj¢ o skresleniu podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

. W sprawie decyzji, o ktorej mowa w ust. 1 pelnoletnia wychowanka lub rodzice/opiekunowie
prawni wychowanki niepetnoletniej maja prawo do zlozenia odwotania do Wielkopolskiego

Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora w ciggu 14 dni.

§ 14.

Tryb sktadania skarg i wnioskdéw w przypadku naruszenia praw wychowanki

. W przypadku naruszenia praw wychowanki, rodzice/opiekunowie prawni, wychowanka lub w jej
imieniu Samorzad Mieszkanek Bursy, moga zlozy¢ skarge lub wniosek do Dyrektora
z zachowaniem nastepujacego trybu:

1) skarga ma forme ustng lub pisemna;

2) rozpatrzenie skargi lub wniosku powinno nastapi¢ bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz dwa
tygodnie (14 dni) od dnia naruszenia prawa.

. Wychowanka, ktora nie czuje si¢ usatysfakcjonowana ze sposobu rozwigzania jej skargi lub

whniosku moze zwroci¢ sie w tej sprawie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

§ 15,

. W bursie funkcjonuje Wewnatrzbursowy System Oceny Zachowania, ktory stuzy kompleksowe;j
ocenie funkcjonowania wychowanki. System ten opiera si¢ na metodzie wzmacniania zachowan
pozytywnych oraz eliminowania zachowan niepozadanych.

. Szczegdtowe zasady, w tym obszary podlegajace ocenie, okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdziat 6

Dokumentacja placowki

§ 16.

. Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ dotyczaca pobytu wychowanek, a w szczegdlnosci:
1) ksiege ewidencji wychowanek;

2) dzienniki zaje¢ wychowawczych z grupami;

3) karty wychowanek;

4) rejestr wychowanek o szczegodlnych potrzebach opiekunczo-wychowawczych;

5) ksiege protokoldw;

6) zeszyt przekazywania dyzurow;

7) protokolarz zebran z rodzicami;

8) protokoty zebran Zespolu Wychowawczego;

9) ksiege meldunkowa;
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10) listy obecnosci;
11) listy wyjazdowe;
12) karty wyjs¢,

13) inng dokumentacj¢ wynikajaca z pracy placowki i nadzoru pedagogicznego.

§17.
. Bursa uzywa pieczgci okraglej z godlem i stempli wedlug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami.
. Bursa posiada swoje logo.
§ 18.
. Dziatalno$¢ finansowa i administracyjna bursy prowadzona jest dla Zespotu Burs Szkolnych wg
zasad okreSlonych odrebnymi przepisami. Rozliczenia finansowo — ksiegowe realizuje Centrum

Ustug Wspdlnych Jednostek Oswiaty w Poznaniu.

Rozdziat 7

Rekrutacja do placowki

§ 19.

. Postgpowanie rekrutacyjne dla kandydatek starajacych si¢ o miejsce w placéwce jest prowadzone
na wniosek rodzica/opiekuna prawnego kandydata niepetnoletniego lub na wniosek kandydata
petnoletniego.

. W przypadku niepelnoletnich kandydatek wypetnione wnioski sktadajg rodzice/opiekunowie
prawni kandydatki, w przypadku kandydatek petnoletnich wnioski sktadaja same kandydatki.

. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.

. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na wolne miejsca.

. Rodzice/opiekunowie prawni wychowanek niepetnoletnich lub petnoletnie wychowanki przyjete
do bursy, sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracje¢ o kontynuowaniu pobytu, w terminie
ustalonym przez Dyrektora.

. Prawo do zlozenia deklaracji o kontynuacji traca te wychowanki, ktoére zrezygnowaty
z zamieszkania w bursie przed zakonczeniem biezacego roku szkolnego lub nie ztozyty deklaracji
W wyznaczonym terminie.

. Szczegdlowe zasady rekrutacji do bursy okresla Regulamin Rekrutacji do Bursy Szkolnej nr 1

(dostgpny na stronie internetowej bursy www.bursal.poznan.pl).

Rozdziat 7

Postanowienia koncowe

§ 20.

. Zmiany tresci statutu uchwala Rada Pedagogiczna.
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§ 21.

. Statut nie moze by¢ sprzeczny z przepisami obowigzujgcego prawa o§wiatowego.

. Regulaminy dziatalno$ci Rady Pedagogicznej, Samorzadu Mieszkanek Bursy, Bursowej Rady
Wolontariatu, uchwalone przez te organy nie moga by¢ sprzeczne ze statutem bursy.

. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim wychowankom,
rodzicom/opiekunom prawnym, czlonkom organéw bursy oraz pracownikom (znajduje si¢ na

stronie internetowej www.bursal.poznan.pl).

. Bursa prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

. Sprawy, ktore nie zostaly ujete w niniejszym statucie a dotyczg bursy, realizowane sg w oparciu
o obowigzujace w tym zakresie przepisy.

. Zmiany do statutu mogg by¢ wprowadzane w przypadku zmian przepisow prawnych, na
podstawie ktérych statut zostal opracowany, zmian przepisow wydanych przez wiadze oswiatowe

lub w innych przypadkach z inicjatywy kazdego z organow bursy.
§ 22.

. Tre$¢ statutu zostala przyjeta Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 9/2024/2025 na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w dniu 25.09.2024 r.

. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

DYREKTOR

Cho M A8 eckel mgrWeronika Wtodarska
AT R SRR e e R R
za Rade Pedagogiczng Dyrektor Zespotu Burs Szkolnych
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